طبق ماده 5 و 6 از فصل دوم اساسنامه انجمن مراکز  مشاوره، اطلاع رساني و خدمات کارآفريني استان شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت به شرح ذیل می باشد:

ماده 5 – شرايط عضويت :
كليه اشخاص حقيقي و حقوقي در صورت دارا بودن شرايط زير مي‌توانند به عضويت اين انجمن صنفي درآيند :
1- تابعيت ايران .
2- شاغل در حرفه يا صنعت  مشاوره، اطلاع رساني و خدمات کارآفريني در حوزه فعاليت انجمن صنفي با ارايه مدارك شناسايي معتبرشامل مجوز اعطائي اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان زنجان در حوزه فعاليت
3- ارائه مدارك معتبر مبني بر كارفرما بودن مطابق قانون كار.
 4 - قبول و تعهد اجراي مقررات اين اساسنامه وتصميمات و مصوبات قانوني اركان انجمن صنفي.
5- پرداخت وروديه و حق عضويت به طور مرتب .
تبصره 1- كليه واجدان شرايط مي‌توانند آزادانه عضويت انجمن را بپذيرند و هيچ كس را نمي‌توان به عضويت در انجمن صنفي مجبور يا از قبول عضويت آن منع نمود. 
تبصره 2- شكايت در خصوص عدم پذيرش عضويت متقاضيان به دليل عدم احراز شرايط عضويت توسط هيات مديره و يا تعليق عضويت اعضا در اولين جلسه مجمع عمومي مطرح مي شود و تصميمات مجمع در اين زمينه قطعي است. 
تبصره 3 – در صورتي كه هر يك از اعضا شرايط عضويت انجمن صنفي را از دست دهد ؛ از عضويت در انجمن مستعفي شناخته مي شود ، ليكن ملزم به انجام تعهدات قبلي است .

ماده 6 - موارد تعليق يا محروميت از عضويت انجمن صنفي : 
1- عدم پرداخت به موقع حق عضويت تعيين شده با توجه به ماده 9 اين اساسنامه (با اعلام مسئولان مالي انجمن صنفي). 
2- عدم رعايت مفاد اين اساسنامه و توصيه‌ها و تصميمات قانوني هريك از اركان انجمن (با اعلام هيأت مديره انجمن صنفي). 
3- از دست دادن شرايط عضويت مندرج در ماده 5 اين اساسنامه. 
4- آراي قطعي صادره از سوي مراجع قضايي كشور. 
5- تغيير شغل و عدم اشتغال در شغل مربوط بيش از شش ماه. 
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